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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

- DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Administracién Departamental realizd el anélisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesndad de los serwcnos a contratar

: ‘~-"_La contratacaén de Ia Gobemacuén del Valle del Cauca se enmarca dentro de Io

. establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios ‘profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
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de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, velando porque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestuon y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector.pL’Jinco, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad
y del presupuesto con el cual cuente.

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del
departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022, por medio del cual se actualizan las responsabilidades y funciones de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
innovacién en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional Mipyme en representacién de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién otorgada
por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y
formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de
asesoria, asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacion a
los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar la eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el
proceso de marca regiébn como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de
cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un
sistema de gestién de programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y desarrollar
cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacién, desarrollo y utilizacion de
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nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad - del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacién en atencion a la demanda de productos y servicios en el &mbito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversiéon en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales,
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econémico. 17. las demas que le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Asi mismo, se identifico la necesidad de cubrir las necesidades descritas a continuacion,
para ejecutar el proyecto de inversién asociado: 1. Brindar apoyo profesional en la
coordinacion del centro de desarrollo empresarial asignado, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Realizar
seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio del centro de desarrolio
empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de
los Fondos y actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial
asignado. 4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro
de desarrollo empresarial asignado. 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad en instancias y eventos de participacién local en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Las demés que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrollo

Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo

urbano para la competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accién, 12 programas -
- que agrupan 17 metas resultados, dentro de la cual se despliega la linea de accién 301.

Ciudades productivas motor del desarrollo econémico y social, cuyo objetivo es “Estimular
la diversificacion -productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo

impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para Ia

instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y

consolidacion de éreas industriales existentes para la configuraciéon de clisteres

productivos en sistemas de proximidad.”.
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Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial se desarrolla el e ejecuta el proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es el de Brindar

asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas

de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Cédigo - Segmento Cadigo - Familia Cadigo - Clase Cadigo - Producto Nombre - Producto

‘ 80000000 | 80110000 80111700 30111701 } Seivicios de conliatacion d¢ personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como
referencia la circular 202400523 del 09 de enero de 2024, expedida
conjuntamente por la Secretarfa General y el Departamento de Desarrolio
Institucional referente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataciéon que
se celebrara es de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($ 10.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente contrato de prestacion de servicios, se estableci6 que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,
siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:
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No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Dos (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
N/A N/A (N/A)

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Confarme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
__determinadas personas naturales, debe.justificar esta situacién en los estudios y
- -documentos Previos; #& =i - s codi i i o < :

A continuacion, se hace .la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:
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DE LOS -CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos
Numeral 3° del articulo 32 de la Ley | contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
80 de 1993 actividades no puedan realizarse con personal de planta o requiaran
conocimiento especializado. L

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestamones sociales
y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
Articulo 2'126;'22&1 .42.g1d5e | Decreto es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
€ lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Artlculo 2.2,1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y

el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los
pr:lgnzs del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

P GRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final de! inciso segundo de
Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007 | 10" articulo debera acreditarse para la realizaglén de cada pago daer?vado del
contrato estatal.
El servidor plblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrirda en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigents.
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Decreto 1703 de 2002 POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
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AFILACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

- Ley 797 de 2003’ GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
: ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
s 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

3 5 e e i e LY e e 15l 3
= DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no seran
ety obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantla a que
= frlicuin g de la it 171 50 da 2007 se reflere esta ley, caso en el cual coresponderdé a la entidad determinar la
= necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento,

: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
Artlculo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprends los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente dacreto no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

' y Deberes dos Contratistas

Artlculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007 3

De la Responsabllidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil v
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Artlculo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
S isRsa o s oo | acclones y omisionss de sus Integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ly, = : . g

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y Administracin las carpetas y documentacion que tenga a
Su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entraga que
deberé hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

" Ley594de2000 .

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizaci6n de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberé tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:
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Formacion Académica
Experiencia

Actividades a realizar : 3 =) -

Responsabilidad de las actividades encomendadas -~ -

P LN

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero

de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés

(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la

contratacion de prestacioén de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la

entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,

sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 208 y 269, la Ley 80 de

1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica y el Decreto

Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y

Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los

contratos de prestacion de servicios asi:

= tvag= - .o L o oes Valorain
Estudles | Experengla | = Desde | Hasta

Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
TP+E +72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR

Profesional 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR

Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
TP +E +48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR

Profesional 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR

Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 MEPLR

Profesional 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecnélogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000

MEL 3 afios de ES +12 MEL
Téenico 1 TFT DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES +12 MEL
Asistenclal 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
NOTB 6 MEL
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

=1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica _

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
~actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

- Examen Pre ocupacional ..~ - R

.- Certificacién Bancaria A

O O B/

> ANALISIS ECONOMICO -~ TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Por o tanto, se hace un
andlisis econdémico-técnico-regulatorio general del sector - de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion: s

. ANALISIS DEL SECTORDE SERVICIOS -~ _

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar- =

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de cracimiento en volumen’
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Fuente: DANE, CT
PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver
tabla 1). Las actividades econdmicas que mdas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: « Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliaciéon obligatoria; Educacioén; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). * Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual). * Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual)
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: *
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). *« Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual). + Actividades financieras y de seguros
crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades
econdmicas con mayor crecimiento trimestral son: « Actividades financieras y de
seguros crece 4,7%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. * Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 10 Acﬁvidades inmobiliarias

Tasasde crec!mtento en vo!umen‘
Cuario trimesﬁe 2023'"
Tasas de crecimients (%) _
Serie ajistada por efecta
Semwlg(nd
Actividad scondmics estacidnly colendario.
S e : Afiptotal Anml Trimestral
P 00 2023y 20237-1v7
] S 2020 20228V zozsl' 1}
Actividades inmobilarias 190 18 o5
Fuente: DANE, CT
B Wk

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%,
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respecto al ano 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 0,6%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.
En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11).
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%. ¢ Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por: *
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento an volumen®

Cuarto trimestre 2023°"
Tasas de crecimisnto w
s'r'n m’ T d 3 s..l i'. “ j n"‘lw ’ ! h‘ t u
2 Aratotal  Anual Trimestral
2023% 20237-1v / 2023':3N_'I
. 2022° 2022°-1v 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 ) 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 02 : -1,3 === -—1,2 -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 02 04 05

Fuente: DANE, CT
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

,fndice-de.Preci_os al Consumidor (IPC)
Enero 2024

“Total Nacionad
Eery 2023 - 2028

hcws i 092 us 835

- Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 0,92% en
comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por Ultimo Bienes y
servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
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para la conservacion ordinaria del hogar (0-.69%), AIimentosAy bebidas no
alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion (0,00%),
Informacién y comunicacion (-0,12%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).-

Cuadro 1. IPC Varlacion y contribucion mensual

Segun divislones de gasto
Enero 2023 - 2024
b o

Divicres b4 Gy Ao (%) VirRsi (%) VamEn{s) :
Tarspoe 8 38 681 1% o
Peinsartes y hoisey 240 Rl (573 in o
Betiss abchiicss f lbimo 117 1a1 {13 bl o
sa 171 18 (14 118 om
Bees y sevvicos dvarsas 5% 182 010 037 o
TOTAL ! W A AN ‘R W
Abprn sy deckioded omyoros conbuaitbe u BAY 045 oM o
wwmumymuwwa oW 2% oo T P
Almerics y bedcis no scctless - 1808 e 1S o o
Prevcis d vesiyy sty 38 " -a0 (53 1
et 44 o o 0% o
Hamacin y coruricicia @ 0%’ w 247 L
Recreacin y cubed. 3 148 (3 529 601"

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las
divisiones de: Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres frescas
(5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
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variacion - fueron: huevos (4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos
completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin
pernoctar) (-3,46%), tomate (4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5,50%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Enero 2024
Conrbueidn Puntos
Subclese Variacidn (%) eiatis
. Conidas en establecimienios da servicic a la mpsay autoservicio, madon de ransporte, naquinas y
‘Bxpandedoras, pueatos miwildas, y Ligares de esparcimk sa incluyen tamblén s ¢ por 1,81 813
-800argo, para bevar y pof serviclo adomicle
‘Corrbustbies para vahbiios: 3,88 013
Teansports Urbans, (ncliys tren y matro) 2,64 0.12
_Arriends irputado, . 079 010
Bectrickdad . - 2,15 0.08
Alrendo efective 0,81 007
Comidas preparadas [Luara del hogar para no inmediato, &n @ 58 de servicio ala 1.00 0.04
masay viclo, - mévies, ugares de asparcimi para ksvar y por servicio a domiciio
Friftas frescas 282 03
‘Hortaizas y letumbres frascas - 5,24 6,03
‘Bervicla Soméatico.. 240 0.02
Fuente: DANE, IPC;:

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos frabajacios en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnblogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
-~ la SECRETARIA-D_E DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelanté

en el proceso de contratacién en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174 contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales,
especializados y asesoras.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO

CAUCA POR MEDIC DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

GOBERNACION INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
DEL VAL;_E 4390 DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE 330- | contratacion Jorge Olmedo COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | gai2be | “directa | 2(Mo®€%) | “onzyigar | 8690000 COP | “oRovECTO FORTALECIMIENTO DEL <0es
ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERAGION DE ESPAGIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
GOBERNAGION NEGOGIADOR INTERNAGIONAL
DEL VALLE ESPECIALISTA EN GERENGIA
SECRETARIA DE FINANCIERA Y MAGISTER EN GIESTION
DESARROLLO 1.330- : - PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICOY | 1214. | COMUBIAcoN | 4 ygqqq) | RACLE ARAS 15.400.000 DESARROLLO ECONOMICO Y 2023
COMPETITIVIDAD | 0416-2023 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR
GOBERNACION PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIADE |  1330- | gprec oo SEBASTIAN COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO 12.14- Nratacién | o (Meses) |  GONZALEZ St PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 2022
ECONOMICOY | 0136-2022 GONZALEZ 700, EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMPETITIVIDAD CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
: VALLE INN Y LA GENERACION DE
= ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
GOBERNACION ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIADE | 1330 [ . . HEIDER COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | 12.14-0274 | Conlratacion | 5 qpoqeq) | LEONARDO 16.500.000 PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 2023
(ECONOMICO Y | 60 2022 o MILLAN OSPINA EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tabla 1. Brechas en las tasas degarticipa:ion, ocupacion y desocupacion

Total nacional :
Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

Nov 23 - Ene 24

Tasas

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se
ubicod en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacién (TO) fue 24,9
P.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,3 p.p.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

La mayor brecha en la tasa de desocupaci6n entre mujeres y hombres por dominio
geografico en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, se presenté en
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Centros poblados y rural disperso con 8,5 p.p., segmdo de Otras cabeceras" con
5,3 p.p. vy 10 ciudades™* con 4,5 p.p.

‘fabla 2. Brecha en ia tasa de desocupacién segiin dominio geografico
Trimestre mavil noviembre 2023 - enero 2024

Tasa de desocupacion (%)

Dominio geografico

10 :ludadesl\b

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecidé la guia para la elaboraciéon de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de
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los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

ANALISIS DE RIESGOS
PROBABILIDAD DEL RIESGO

‘Hars (puede ocurrir
excepaionalments)

Improbpabie (puede Courrie
O ocasionaimente)
Posible (Puede ocLirrir en
cua.[ﬁ‘i.nler momenta futuro)
Probabie (probablemeants
~ wa aocurrin 2
- Cuast clento (courre en o
mayora de circunstancias)

alaivin|a

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
£ ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruyec!iaI Perturba La
j 16n del j i6 j o] j i6n del
CALFICACION CUALITATIVA | - Sloisindel | socieindil | efocuion | - eiecuaéndel | - sicucitn de
manera manera baja. contrato sustancialmente manera grave
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intrascendente Aplicando sin alterar | - pero aun as/ imposibilitando
medidas el __ permite Ia la consecucién
minimas se beneficio consecucioén del del objeto
puede lograr para las objeto contractual contractual
el objeto partes
contractual
Genera un
sobrtgzstos impecto
Los sabrecostos s sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del r;g;eg:lr?; contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato | . entreel | 30% . del 30%
el valor del 5% v el g
contrato 1"5?,'/0
i It fi
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier 3
momento futuro) %
PROBABLE 4 PR
(Probablemente va O
ocurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayorfa de las
circunstancias)




